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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. CEL SZKOLENIA:

Celem ksztalcenia jest przygotowanie osoéb zatrudnionych, petnigcych stuzbe lub bedacych
cztonkami podmiotow uprawnionych do wykonywania ratownictwa wodnego
i do prowadzenia szkolen ratownikéw wodnych.

2. CELE SZCZEGOLOWE SZKOLENIA:

Absolwent szkolenia powinien umie¢:

1. prowadzi¢c wyktady na szkoleniach dla ratownikéw wodnych 1 kandydatéw
na instruktorow;

2. prowadzi¢ ¢wiczenia praktyczne na szkoleniach dla ratownikéw wodnych.

3. CZAS TRWANIA SZKOLENIA:

1. Szkolenie powinno trwac¢ co najmniej 38 godzin, w tym co najmniej 16 godzin zaje¢ teoretycznych
oraz co najmniej 22 godziny zaje¢ praktycznych.

2. Szkolenie moze by¢ zorganizowane w formie stacjonarnej lub w formie zaje¢ cyklicznych.

4. WARUNKI REALIZACJI SZKOLENIA:

1. Organizatorem szkolenia jest Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Warszawie.

2. Organizator zapewnia baze dydaktyczng dostosowang do liczby osdéb uczestniczacych w
szkoleniu, w szczegdélnosci:

LP BAZA DYDAKTYCZNA/RODZAJ SPRZETU ILOSC
1 | sale wyktadowe lub seminaryjne wyposazone w sprzet multimedialny X
do prowadzenia zaje¢;
2 | ptywalnie o wymiarach minimum 25 m x 10 m x 1,60 m, ze stupkami X
o wysokosci minimum 70 cm do wykonania skoku;
3 | dostep do zbiornika wodnego z naturalng linig brzegowa, umozliwiajgcg swobodny X
dostep do wody;
4 | rzutke ratunkowa (worek z obcigznikiem zawierajacy 25 m liny nietongcej o 5 szt.
$rednicy minimum 6—8 mm)
5 | kota ratunkowe 3 szt.
6 | line ratowniczg (lina nietongca o $rednicy 6—8 mm i dtugos$ci 15 m 2 szt.
7 | line asekuracyjna (lina nietongca o dtugo$ci 80 m) z zasobnikiem 2 szt.
8 | bojke ratowniczg typu SP 15 szt.
9 | pasratunkowy 3 szt.
10 | zerdz o dtugos$ci minimum 4 m 4 szt.
11 | manekiny do nauki holowania (fantom osoby dorostej koloru czerwonego 5 szt.
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w formie torsu, z pomalowang twarzg na inny kolor, z krétkim odcinkiem ramienia,
zawierajacy zakrecane otwory pozwalajgce napetni¢ go wodg)

12 | ratownicza t6dz wiostowg z linkg zaburtowg na catej dtugosci burt, wiostami i z 3 szt.
cuma, o dtugoscido 5 m

13 | deske ratownicza 1 szt.

14 | deske ortopedyczng 1 szt.

3. Za strone formalng szkolenia odpowiada prezes WOPR w Warszawie lub osoba przez niego
upowazniona.
4. Za strone merytoryczng szkolenia odpowiada kierownik szkolenia - instruktor
z przygotowaniem pedagogicznym. Kierownik prowadzi nadzér nad prowadzgcymi zajecia.
5. Organizator dostarcza pomoce dydaktyczne:
1) prezentacje wyktadéw w formie multimedialnej;
2) materiaty przygotowujace do zdania testu wiedzy.
6. Organizator wymaga od uczestnika wyposarzenia wtasnego:
1) sprzet ABC (maska, ptetwy, fajka);
2) stréj stosowny do zajeg;
3) prezentacje wyktadéw w formie multimedialnej;
4) konspekty zaje¢ praktycznych i teoretycznych;
5) materiaty przygotowujgce do zdania testu wiedzy.
7. Osoby prowadzace zajecia teoretyczne oraz zajecia praktyczne powinny wspoétpracowac w celu
ksztattowania umiejetnosci objetych programem szkolenia.
8. Organizator opracowuje regulamin organizacyjny szkolenia oraz zasady i tryb naboru osdb
przewidzianych do szkolenia.
9. Organizator zapewnia organizacje procesu dydaktycznego (zajecia praktyczne powinny odbywac
sie w grupach liczacych nie wiecej niz 10 oséb).
10.Realizacja programu szkolenia:
1) uwzglednia aktualng wiedze i umiejetnosci;
2) jest dokonywana w oparciu o nowoczesne metody dydaktyczne;
3) odbywa sie na podstawie zakresu tematycznego.
11.0rganizator posiada:
1) imienng liste oséb prowadzacych zajecia;
2) imienng liste uczestnikéw szkolenia;
3) dokumentacje zaliczania poszczegdélnych tematéow przez uczestnikéw szkolenia oraz
dokumentacje egzaminacyjna.
12. Szkolenie nalezy realizowaé zgodnie z algorytmem czynnosci zawierajagcym elementy
rejestracji, realizacji, egzaminowania, stosujgc sie do wzoréw dziennikéw, pieczeci,
zaswiadczen, regulaminéw i standardéw wyposazenia.

5. WYMAGANIA FORMALNE
1. Uczestnik przystepujacy do szkolenia ma posiadac:

1) legitymacje cztonka Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Warszawie
z optaconymi sktadkami na dany rok kalendarzowy;

2) zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia;

3) pisemna zgode na udziat w szkoleniu zawierajgcg zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) aktualne zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu ratownika na podstawie Ustawy
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (aktualne KPP);

5) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia ratownikéw wodnych wydane na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie szkolen
w ratownictwie wodnym lub stopiern w ratownictwie wodnym nadany przez WOPR tj.:
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a) ratownik wodny (realizowany i nadany zgodnie z programami i instrukcjami

obowigzujgcymi do 31 grudnia 1999 roku);

b) ratownik WOPR (realizowany i nadany zgodnie z programem szkolenia 1/2000

c)

obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2008 roku);
starszy ratownik wodny (uzyskany do 31 grudnia 2011 roku);

d) ratownik wodny: ptywalni, srédlgdowy, morski (uzyskany w oparciu o program szkolenia

2. Ucze

obowigzujacy do dnia 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2011 roku).
stnik szkolenia musi mie¢ udokumentowane co najmniej trzyletnie dos$wiadczenie w

wykonywaniu dziatan ratowniczych w charakterze ratownika wodnego ($wiadectwa pracy, umowy
o prace, umowy zlecenie, wpisy do legitymacji cztonka WOPR, zaswiadczenia, potwierdzajgce co

najm

niej 36 petnych miesiecy pracy w charakterze ratownika wodnego).

3. Przystepujacy do szkolenia wpisany jest na liste uczestnikéw szkolenia po podpisaniu

regulaminu organizacyjnego szkolenia.
I ZAKRES TEMATYCZNY
LP ZAGAD. CELE SZKOLENIA LICZBA GODZIN
WYKL. cwicz.
1 Zdobywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci 3 15
z zakresu
1) procesu nauczania i uczenia sie 1 -
@ 2) niekonwencjonalnych metod prowadzenia zaje¢ - 1
'g 3) metod §kutecznego porozumiewania sie z uczestnikami i ]
3! szkolen
! 4) metodyki prowadzenia zaje¢ z zakresu ratownictwa wodnego 0,5 -
% 5) zasad wtasciwego oceniania i egzaminowania oraz nauczania 05 )
S ratownictwa wodnego '
] 6) wykorzystania gier i zabaw oraz metod w nauczaniu i 9
= ratownictwa wodnego
7) nadzoru nad osobami prowadzacymi zajecia 0,5 -
8) umiejetnosci opracowywania konspektéw zajec¢ 0,5 1
9) przeprowadzenia zaje¢ wedtug opracowanego konspektu - 10
2% o Zdobywanie wiedzy z zakresu 3 =
g,’ § 1) podstaw prawpyph funl_(c.Jonowanla ratownictwa wodnego w 05 i
T = Rzeczypospolitej Polskiej
g g E 2) WOPR w systemie ratownictwa wodnego 0,5 -
g g (% 3) organizacji ratownictwa wodnego w pozostatych systemach
o0 B ratowniczych funkcjonujgcych na terenie Rzeczypospolitej 1 -
S % 8 | Polskie]
! 4) prawnych aspektéw pracy ratownika wodnego (kodeks karny, 1 )
kodeks wykroczen, kodeks cywilny, kodeks pracy)
3* Zdobywanie wiedzy z zakresu 3 -
§ 1) obowigzkéw i uprawnien ratownikéw wodnych 0,5
a % 2) specyfiki ratownictwa wodnego hydrologii 1 )
% E i meteorologii na wyznaczonych obszarach wodnych
I % 3) specyfiki dziatania ratownika wodnego
§ © na poszczegoélnych obszarach wodnych 1 -
S (16d, cieki, powddz, miejsca bagniste)
4) dokumentacji dziatan ratowniczych 0,5 -
4* Zdobywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci 2 2
o z zakresu
E % ; 1) sprzetu wykorzystywanego w ratownictwie wodnym i jego 1 i
NES zastosowania
& S 2 2) podstawowych prac bosmariskich 0,5 1
2 3) prowadzenia akcji ratunkowych z wykorzystaniem sprzetu do 05 ]
ratownictwa wodnego '
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5% ° Zdobywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci 5 5
5 z zakresu
'§ 1) ptywania stylowego i sposobéw ptywania stosowanego w 1 ]
2 ratownictwie wodnym
g 2) samoratownictwa 0,5 0,5
g 3) skokow ratunkowych i innych sposobow bezpiecznego wejscia 05 05
2 do wody ' ’
® 4) ptywania pod wodga i nurkowania 0,5 0,5
= 5) sposobéw holowania osoby zagrozonej 1 1
% 6) ewakuacji z wody i na lgdzie 0,5 0,5
% 7) postepowania z osobg tongca aktywng 0,5 0,5
0 8) opanowania osoby tongcej pasywnej i utozenia jej
c . . 0,5 0,5
S w pozycji do holowania
_02_~ Uczestnik szkolenia musi posiada¢ umiejetnos¢ wykrywania i i i

korygowania btedéw w zakresie realizowanych celéw.

WSKAZOWKI METODYCZNE:

Uczestnik szkolenia powinien umie¢ poprawnie wykona¢ kazda czynnos¢, ktéra byta przedmiotem

szkolenia.

KADRA SZKOLENIA, EGZAMIN KONCOWY SZKOLENIA, SKLAD KOMISJI EGZAMINACYJNEJ
Kadre szkolenia, sktad komisji egzaminacyjnej — powotuje sie, egzamin koncowy szkolenia —
przeprowadza sig, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 czerwca

2012 roku w sprawie szkolen w ratownictwie wodnym (Dz. U. z 2012 r. poz.747)

KARTA EGZAMINU KONCOWEGO SZKOLENIA INSTRUKTOROW

....................................... (nazwisko i imie; pesel)

EGZAMIN TEORETYCZNY IL. PKT. ZAL./NZL.
| Test 30 pytan
EGZAMIN PRAKTYCZNY ZAL./NZL.
Symulowana akcja ratownicza, przy uzyciu sprzetu wykorzystywanego do ratownictwa
1 | wodnego, do osoby tonacej aktywnej na odlegtosci co najmniej 10 m i gtebokosci co
najmniej 1,60 m
Symulowana akcja ratownicza, przy uzyciu sprzetu wykorzystywanego do ratownictwa
2 | wodnego, do osoby tongcej pasywnej na odlegtosci co najmniej 80 m i gtebokosci co
najmniej 1,60 m;
20-minutowe zajecia teoretyczne dla grupy co najmniej piecioosobowej na temat
3 | okreslony przez komisje, z zakresu objetego ramowym programem szkolenia
ratownikéw wodnych;
20-minutowe zajecia praktyczne z grupg co najmniej piecioosobowg na temat
4 | okreslony przez komisje, z zakresu objetego ramowym programem szkolenia
ratownikéw wodnych.
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W przypadku gdy do egzaminu koncowego szkolenia instruktoréw przystepuje osoba, ktéra nie
ukonczyta szkolenia ratownikéw wodnych, egzamin praktyczny takiej osoby polega takze na
wykonaniu przez nig zadan stanowigcych egzamin praktyczny szkolenia ratownikéw wodnych.

KARTA EGZAMINU KONCOWEGO SZKOLENIA RATOWNIKA WODNEGO

....................................... (nazwisko i imie; PESEL)

EGZAMIN TEORETYCZNY

IL. PKT.

ZAL./NZL.

Test 30 pytan

EGZAMIN PRAKTYCZNY

CZAS

ZAL./NZL.

1

Przeptyniecie sposobem dowolnym po skoku startowym
400 m w czasie nie dtuzszym niz 8'

Przeptyniecie dystansu 25 m pod lustrem wody z wydobyciem dwéch
przedmiotéw lezacych w odlegtosci od 2 m do 2,5 m po obu stronach
linii ptyniecia

Przeptyniecie sposobem ratowniczym (z gtowa nad powierzchnig wody)
dystansu 50 m w czasie ponizej 55"

Przeptyniecie w czasie nie dtuzszym niz 2'40” ratowniczg todzig
wiostowa lub kajakiem za pomocg dwéch wioset dystansu 75 m w linii
prostej do boi (ptawy), doptyniecie do niej rufg, powrdt do miejsca startu
za pomocg jednego wiosta

Przeprowadzeniu symulowanej akcji ratowniczej, polegajgcej na
przeptynieciu dystansu co najmniej 20 m, wydobyciu manekina
potozonego na dnie i na holowaniu go w pasie ratowniczym do brzegu
na dystansie 20 m

Holowanie tongcego bez przerwy i zatrzymania na dystansie 150 m, z
zastosowaniem trzech sposobdéw holowania — kazdy na dystansie 50 m

Wyciagniecie na brzeg o wysokosci co najmniej 30 cm od lustra wody
lub na poktad todzi osoby poszkodowanej i utozenie jej w pozycji
umozliwiajacej udzielanie KPP
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